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M A N A G E R  P R O I E C T  

G A V R I L E S C U  T I M E A  K A R O L A  

 M E T O D O L O G I E  

d e  s e l e c t i e  a  g r u p u r i l o r  t i n t ă  

p e n t r u  r e a l i z a r e a  s t a g i i l o r  d e  p r e g ă t i r e  a f e r e n t e  a c t i v i t ă t i l o r  ș i  

i m p l e m e n t a r e a  c u  s u c c e s  a  a c t i v i t ă ț i l o r  d i n  p r o i e c t   

 

 A4. Activitate relevantă- Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă 

o A4. 1 Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă 

 A5. Acțiuni care vizează programe de învățare la locul de muncă 
o A5.1. Coordonare grup tinta; Identificare, informare si directionare  la programe de formare la 

nivelul angajatorilor 

o A5.2. Dezvoltarea si derularea programelor de invatare la locul de munca – stagii de practica la 

societati comerciale, potențiali angajatori ai viitorilor absolvenți 

o A5.3. Dezvoltare de competențe și abilități pentru elevii din grupul tinta prin instruire practică  

în laboratorul tehnologic de industrie alimentară și alimentația publică 

p r e v ă z u t e  î n  c a d r u l   p r o i e c t u l  ” E d u c a t i e  s i  c o m p e t e n t e  p r i n  s t a g i i  d e  

p r a c t i c a ”  

 

Dată incepere proiect: 01 Decembrie 2024 
Dată încheiere proiect: 31 Mai 2027 
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1. CADRU GENERAL 

Această Metodologie a fost elaborată în vederea selectării participantilor din cadrul proiectului “ Educatie 

si competente prin stagii de practica”. 

 

Grupul tintă al acestui proiect, şi implicit grupul  tintă care face obiectul prezentei Metodologii de selectie, 
este format din 252 Elevi din Regiunea Nord-Vest, Judetul Cluj, Municipiul Turda, inmatriculati in sistemul 
national de invatamant profesional și tehnic de la profilele Servicii, Resurse naturale şi protecţia mediului, 
domeniile Agricultură, Turism si alimentatie, Industrie Alimentară, având specializarile: - Brutar-patiser-
preparator produse făinoase, 35 elevi, Nivel educaţional conform ISCED 3, Nivel de calificare 3 cf Cadrului 
naţional al calificărilor - Bucatar, 16 elevi, ISCED 3, Nivel de calificare 3 - Ospătar (chelner) vânzător în 
unități de alimentație, 55 elevi, ISCED 3, Nivel de calificare 3 - Tehnician Veterinar, 72 elevi, ISCED 3, Nivel 
de calificare 4 Tehnician în Turism, 74 elevi, ISCED 3, Nivel de calificare 4. 
 
Procesul de recrutare va fi impartit in 3 faze: interviu in grup, interviu individual al fiecarui elev, chestionar 
de maxim 10 puncte si incheierea dosarului de inscriere. Se va acorda o atentie deosebita recrutarii in 
grupul tinta a persoanelor din mediul rural si de etnie rroma sau de alta nationalitate, se vor acorda sanse 
egale tuturor elevilor indiferent de sex, rasa sau apartenenta etnica.  
 
Principala problemă vizată de proiect se referă la accesul limitat pe piata muncii a elevilor. Proiectul are 
relevanta la nivelul grupului tinta, in vederea tranzitiei de la scoala la viata laborala prin participarea la 
programe integrate de informare,  stagii de practica nationala a unui numar total de 252 elevi pentru 
dobandirea competentelor cerute pe piata muncii.  
 
Alegerea facuta de catre școala noastră  de a aplica pentru acest proiect este determinata de rezolvarea fie 
ea si intr-un procent mai redus a problemei generale de insertie a absolventilor pe piata muncii, 
diminuarea abandonului scolar, diminuarea somajului si a migratiei fortei de munca calificate spre tarile 
mai dezvoltate.  
 

Datele de identificare ale elevilor din grupul tintă sunt facilitate de secretariatul institutiei de învtământ 

Colegiul ”Emil Negrutiu” Turda, iar procesul de recrutarea se va face de catre expertul nominalizat in 

proiect in baza unui interviú in grup si individual al fiecarui elev, aportarea documentatiei, si completarea 

unui chestionar de maxim 10 puncte. 

 

INDICATORI DE REZULTAT: EECR03 „Participanți care obțin o calificare la încetarea calității de participant” 
= 230 elevi;  
INDICATORI DE REALIZARE: EECO06+07 „Copii și tineri“ =252 elevi  
 
NIVELUL COMPETENTELOR/REZULTATELOR INVATARII DOBANDITE IN CADRUL PROIECTULUI:  
Aceste competente au un potential de valorificare pe durata intregii vieti, ceea ce asigura o mai mare 
vizibilitate si un acces ridicat al grupului tinta la formare profesionala moderna si de calitate. In 
implementarea proiectului o importanta deosebita se acorda promovarii noilor tehnologii inovative si 
abordarii integrate a activitatilor inovatoare.  Proiectul urmareste utilizarea factorului tehnologic 
important pentru imbunatatirea competitivitatii si pentru intarirea potentialului de imbunatatire a calitatii 
vietii si contribuie la dezvoltarea societatii informationale. 
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Astfel, prin prezentul proiect: 

 

 Un numar de 252 de elevi inmatriculati in sistemul national de invatamant profesional și tehnic de la 

profilele Servicii, Resurse naturale şi protecţia mediului, domeniile Agricultură, Turism si alimentatie, 

Industrie Alimentară, Nivel educational conform ISCED 3-4, Nivel de calificare 3-5, vor participa la 

stagiile de practica nationala. Acest grup tintă va beneficia de un stagiu de pregătire  practică la 

nivel national în functie de prevederile din curriculumul national;   

 Se preconozează pentru participantii la stagiile de pregătire practică  obtinerea unor rezultate bune si 

foarte bune materializate prin obtinerea de diplome la concursurile scolare; participarea unui numar 

de elevi mai mare decat anul scolar precedent atat la concursurile scolare cat si la simpozioanele 

locale, nationale si internationale,  modul de pregătire practică particularizat, de un modul de 

consiliere în carieră şi testare aptitudinală.  

 Conform legislatiei in vigoare, in timpul desfasurarii stagiului de practica la partenerii de practica, 

cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica impreuna cu tutórele 

desemnat de Agentul Economic va evaluat practicantul in permanente pe baza unei fise de 

observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice cat si 

comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea ntreprinderii (disciplina, 

punctualitate, responsabilitate, respectarea regulamentului intern , etc). Prin intermediul stagiilor de 

practica elevilor le este oferita oportunitatea de a se familiariza cu specificul si cultura unei organizatii 

si de a cunoaste fluxul de activitati din cadrul unui unitati de munca.  

 Stagiul de practica consta în însusirea si dezvoltarea unor abilitati profesionale aplicate, precum munca 

în echipa sau managementul de proiect, abilitaþi de comunicare, sansa de a câstiga experienta 

profesionala reala si, la final, de a obtine un loc de munca permanent în domeniul de lucru ales. 

 

Pentru a asigura un acces cât mai adecvat candidatilor, în vederea 

atingerii cerintelor proiectului pe ani de implementare, se va realiza o 

distributie unitară a elevilor  pe specializările aferente nivelului de 

studii la care este încadrat. 

 

 

 

 GRUP ŢINTĂ 

COLEGIUL „EMIL NEGRUŢIU” TURDA 

An de implementare al proiectului 

Durata implementării 

proiectului:  

Dată incepere proiect: 01 

Decembrie 2024 

Dată încheiere proiect: 31 Mai 

2027 

 

 252 de elevi    

- stagii de practica la societati comerciale, potențiali angajatori 
ai viitorilor 

252   
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absolvenți 

- practică în laboratorul tehnologic de industrie alimentară și 
alimentația publică 

106   

- obțin o calificare la încetarea calității de participant 230  

 

 

2. CRITERII DE SELECŢIE  

2.1   Criterii de selectie a grupului tintă –ELEVI ai Colegiului „Emil Negrutiu” Turda, Jud. 

Cluj 

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă, la data intrării în operațiune, îndeplinesc cumulativ 

următoarele criterii: 

 

- Au vârsta de până în 29 de ani la data intrării în operațiune; 

- La momentul selectiei să aibă calitatea de elev inmatriculati in sistemul national de invatamant 

profesional și tehnic de la profilele Servicii, Resurse naturale şi protecţia mediului, domeniile 

Agricultură, Turism si alimentatie, Industrie Alimentară, având specializarile: - Brutar-patiser-

preparator produse făinoase, 35 elevi, Nivel educaţional conform ISCED 3, Nivel de calificare 3 cf 

Cadrului naţional al calificărilor - Bucatar, 16 elevi, ISCED 3, Nivel de calificare 3 - Ospătar (chelner) 

vânzător în unități de alimentație, 55 elevi, ISCED 3, Nivel de calificare 3 - Tehnician Veterinar, 72 

elevi, ISCED 3, Nivel de calificare 4 Tehnician în Turism, 74 elevi, ISCED 3, Nivel de calificare 4.  

- Au domiciliul in regiunea/regiunile de dezvoltare vizate de proiect; 

- Nu beneficiază de finantare prin alte proiecte pentru efectuarea stagiului de pregătire practică 

- Grupul țintă eligibil include numai persoane cu domiciliul legal în România. 

Procesul de recrutare va fi impartit in 3 faze:  
- interviu in grup și chestionar de 10 puncte  

- interviu individual al fiecarui elev,  
 
si  
- incheierea dosarului de inscriere.  
 

La baza acestui process de selectie  vor sta  
- PRINCIPIILOR ORIZONTALE: 

Egalitate de șanse 
 

 
Egalitatea de gen va fi respectată in raport cu toate persoanele care au legatura cu proiectul, incepand cu expertii 

implicati in proiect din partea solicitantului si a partenerului, pana la membrii grupului tinta selectat. Principiile 



 

 

 

 

 

6 

 

egalitatii de de gen a fost respectată in elaborarea cererii de finantare si vor fi urmarite inclusiv in metodologia de 

selectie a grupului tinta. Actiunile ce vizeaza egalitatea de gen sunt direct corelate cu activitatile proiectului: 

accesul egal al persoanelor de sex feminin la grupul tinta al proiectului, la educatie si formare, la instrumente 

moderne de invatare la evenimentele organizate prin proiect. Accesul la toate resursele oferite prin proiect si 

puse la dispozitie de catre solicitant sau partener este egal si toti participantii beneficiaza de acestea pe parcursul 

proiectului. Toate masurile de educatie si formare, de sprijin financiar, vor fi accesibile in mod egal atat 

persoanelor de sex feminin cat si celor de sex masculin. Astfel se asigura un nivel egal de afirmare, vizibilitate si 

participare pentru ambele sexe in toate interventiile prevazute de proiect, urmarindu-se promovarea participarii 

depline a femeilor/fetelor si barbatilor/baietilor in societate. 

 
Accesibilitate persoane cu dizabilităţi: 
 
 
Daca in procesul de selectie a membrilor GT, vor fi identificate persoane cu dizabilitati, iar dizabilitatea le permite 

prezenta in procesul educational, implicit la activitatile proiectului, ei vor participa in mod egal la toate interventiile 

si masurile derulate prin proiect. Se va urmari inclusiv includerea persoanelor cu dizabilitati in colectivul grupelor 

formate si in societate, acceptarea lor de catre colegi si cresterea stimei de sine, promovand egalitatea intre 

participanti. In cadrul evenimentelor din proiect, vor fi prezentate si aspecte legate de incluziunea acestora in 

societate. In cazul in care exista personal didactic care are o dizabilitate, vor avea aceleasi sanse ca si ceilalti colegi 

de a face parte din grupul tinta si de a participa fara restrictii la toate activitatile ce urmaresc cresterea calitatii 

capitalului uman din invatamantul preuniversitar. Proiectul promoveaza tratamentul egal si accesul fara restrictii la 

formare profesionala, al persoanelor cu dizabilitati, acestea beneficiind fara discriminare de toate masurile de 

sprijin si interventiile detaliate in prezenta cerere de finantare. Locatiile de implementare ale proiectului vor detine 

facilitati de acces ale persoanelor cu dizabilitati. Se vor respecta principiile accesibilitatii, nediscriminarii, egalitatii 

de sanse si de gen pentru membrii GT cu dizabilitati. 

Dezvoltare durabilă 
 

Poluatorul plăteşte: 
 

Principiul “Poluatorul plateste” stabileste raspunderea pentru prevenirea si repararea daunelor aduse mediului 

conform Directivei 2004/35/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21.04.2004. Acest principiu a fost 

integrat inca de la elaborarea proiectului prin protejarea mediului si utilizarea eficienta a resurselor.Prin activitatile 

de formare profesionala din proiect, vor fi explicate membrilor grupului tinta notiunile de mediu si de protectie a 

acestuia, principiille dezvoltarii durabile si poluatorul plateste, in vederea constientizarii de catre acestia a 

importantei respectarii mediului, a metodelor de reducere a poluarii acestuia. Toate activitatile proiectului, 

inclusiv achizitiile, vor fi realizate cu respectarea Principiului “Poluatorul plateste” si a dezvoltarii durabile, fiind 

utilizate toate cunostintele referitoare la starea mediului si tehnici de prevenire a deteriorarii acestuia. Vor fi luate 

in considerare posibilele riscuri ce pot aparea in implementarea activitatilor si se vor lua toate masurile posibile 

pentru a controla imediat, a reduce sau elimina o eventuala contaminare sau orice alti factori care pot actiona 

negativ asupra mediului. Se vor avea in vedere actiuni corective si de remediere a posibilelor daune ce pot fi aduse 

mediului, asa cum prevede principiul “Poluatorul plateste". 

 

Protecţia biodiversităţii: 
 

Biodiversitatea este un obectiv important la nivelul Uniunii Europene, iar elementele care fac posibila viata si pe 

care se bazeaza sistemele noastre economice (apa, aer, sol, etc) trebuie protejate impotriva factorilor nocivi 
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determinati de oameni, factori ce contribuie la distrugerea ecosistemelor si speciilor. Interventiile din cadrul 

proiectului vor fi derulate cu protejarea capitalului natural al Romaniei in zonele unde se vor desfasura 

activitatile. In implementarea proiectului vom lua in considerare respectarea legislatiei nationale si europene in 

domeniul protejarii biodiversitatii. Vor fi respectate prevederile OUG nr. 57/2007, ca parte integranta a retelei 

ecologice europene Natura 2000. In procesul de implementare a activitatilor proiectului se vor avea in vedere 

managementul ariilor protejate si conservarea zonelor umede, conservarea florei si faunei. 

 

Utilizarea eficientă a resurselor: 
 

In managementul si implementarea proiectului se vor adopta comportamente care sa se armonizeze cu mediul si 

sa contribuie la eficientizarea resurselor. Toate resursele utilizate in proiect se vor gestiona cu scopul de a 

diminua/elimina orice posibile efectele negative asupra mediului. Echipamentele FEDR achizitionate vor fi de 

ultima generatie, cu tehnologie moderna care sa asigure consumul redus de energie electrica, promovand 

investitiile spre optiunile cele mai durabile d.p.d.v. al utilizarii resurselor, dar si evitarea investitiilor care pot avea 

un impact negativ semnificaiv asupra mediului si sprijinirea actiunilor de atenuare a diverselor efecte negative in 

primul rand prin adoptarea unei perspective pe termen lung prin cumpararea de echipamente autosustenabile, cu 

un ciclu lung de viata. Toate activitatile proiectului implica utilizarea de alternative ecologice si autosustenabile 

care faciliteaza o dezvoltare durabila a investitiei. Principiul utilizarii eficiente a resurselor va fi implementat 

inclusiv in partea de management si implementare, unde corespondenta si toate celelalte documente acceptate 

de catre AM POCU in format electronic nu se vor tipari pe suport de hartie, se va promova imprimarea fata-verso a 

documenteor dar si politicile pentru tiparirea doar a documentelor necesare. Proiectul urmareste limitarea 

impactului negativ al transportului prin utilizarea comunicarii electronice, dar si prin utilizarea resurselor locale. 

Proiectul prevede masuri concrete de economisire a resurselor utilizate in derularea activitatilor, in toate locatiile 

de implementare a acestuia, sprijinind tranzitia catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta 

din punctul de vedere al utilizarii resurselor. 

 
 
Se vor asigura respectarea indicatorilor specifici și de program prestabiliti la scrierea proiectului, după 
cum urmează:  
 

Indicatori de realizare și de rezultat (program) 
Valori aprobate/ revizuite 

(conform CF) 

Denumire ID UM  

Indicatori de realizare (program) 

EECO06+07 - EECO06+07_Copii și tineri (număr 
persoane) 

EECO06+07 Nr. 252 

Indicatori de rezultat (program) 

EECR03 - EECR03_Persoane care dobândesc o 
calificare la încetarea calității de participant 
(număr persoane) 

EECR03 Nr. 230 
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2.2 Durata pregătirii 

DURATA PREGATIRII: Proiectul nostru este unul integrat, prin care se vor desfasura activitati de informare, 
constientizare, sprijinirea utilizarii tehnologiei informationale (TIC) prin acces la pagina web a proiectului,  
la Bursa Locurilor de Munca, precum si comunicare tip email intre elevi- profesori-partener de practica-si 
potential angajator, dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor necesare unui loc de munca prin Organizarea si 
derularea programelor de invatare la locul de munca.  Mentionam faptul ca durata programelor de 
invatare la locul de munca este aceea prevazuta in planurile de invatamant pentru fiecare calificare 
profesionala/specializare si vor corespunde duratei unui an scolar. 
 
Toate activitatile si rezultatele previzionate sunt directionate spre atingerea Obiectivului General si a 
Obiectivelor Secundare ale proiectului, in mod special obtinerea Indicatorilor de realizare și de rezultat.  
Neîndeplinirea uneia din conditiile mentionate mai sus atrage implicit respingerea/ retragerea 

candidatului. 

 

3. INSTRUMENTE DE SELECŢIE 

Instrumentele generale de selectie sunt similare pentru toate categoriile de grupuri tintă ale  
proiectului - în toate situatiile se analizează dosarele de candidatură.  
 
Procesul de selectie va consta în evaluarea eligibilitătii candidaturilor (admis/respins) și realizarea 
inregistrarii in registrul Grup tinta a candidatilor declarati admiși în urma evaluării eligbilitătii 
candidaturilor.  
 
Verificarea eligibilitătii candidaturilor presupune verificarea respectării următoarelor criterii de eligibilitate:  

 Continutul dosarului (dacă dosarul este complet);  

 Încadrarea în categoria de participanti eligibili 

 

Notă: Nerespectarea  conditiilor  de eligibilitate conduce la respingerea candidaturilor. 

Pentru realizarea selectiei candidatilor și admiterea candidaturilor  se va avea în vedere 
principiul ”primul venit, primul servit” (pentru dosarele considerate eligibile, se vor lua în 
considerare, în ordine crescătoare, numerele de ordine   din registrul grupului tinta, primit în 
momentul depunerii dosarelor de înscriere).  
 

Specific pentru fiecare grup tintă, dosarul de candidatură va cuprinde următoarele: 

 

 
0. Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 

2021-2027 (Formularele generate în POCUForm Web Application (PWA) conform  Anexa 13- 
Formular inregistrare grup tinta 

1. Copie după cartea de identitate și flotant unde este cazul; 

2. Cerere de înscriere în proiect  

3. Consimtământ prelucrare date cu caracter personal  

4. Angajament de a respecta conditiile proiectului şi de a urma activitătile care îi revin în situatia 
selectării;  
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5. Declaratie pe propria răspundere că nu beneficiază de dublă finantare privind activitătile din 
proiect  

6. Adeverinta- de la secretariatul liceului (individuală), prin care se atestă pozitia de elev 
înmatriculat la Colegiul „Emil Negrutiu” Turda, jud. Cluj  

 
 

 

4. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECŢIE 

4. 1. Lansarea selectiei 

 

Lansarea selectiei pentru grupurile tintă va fi realizată în cadrul proiectului ” Educatie si competente prin 
stagii de practica”, prin:  
- postarea de anunturi în spatiul şcolii în care se desfăşoară Campania;  

- distribuirea de pliante şi/sau flyer-e.  
 

Echipa de management se va asigura de postarea corespunzătoare a acestor informatii şi pe pagina de 

internet a şcolii Colegiul ”Emil Negrutiu” Turda, din care se recruteaza elevii din grupul tintă. 

 

4. 2. Preluarea dosarelor de candidatură, elevi ai Colegiului ”Emil Negrutiu” Turda  

 

Procesul de selectie a elevilor presupune 2 etape:  
I. Participarea la activitatea de Selectie, recrutare si coordonare grup tinta :  - informare, selectie, 

recrutare si coordonare grup tinta,  respectand temele secundare (nediscriminare) si orizontale 
(egalitate de sanse, etc)  și recrutarea elevilor in baza unui interviú in grup si individual al fiecarui 
elev, si completarea unui chestionar de maxim 10 puncte.  

II. Elevii interesati vor putea să îşi depună candidatura în perioada imediat următoare 
interviului. În acest scop, la sediul liceului se va stabili sala şi intervalul orar zilnic, unde 
elevii interesati să primească informatii legate de proiect, respectiv să îşi depună dosarele. 
(Biroul proiectului, langă secretariat, corp A etaj 1, orar: L-V intre orele 08-20).  

 
 Documentele (formularele) care compun dosarele de candidatură ale elevilor vor fi 

descărcate de pe site-ul beneficiarului, se vor completa electronic de către fiecare candidat 
în parte.  

 Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin 
PEO/PoIDS 2021-2027 va fi completat în POCUForm Web Application (PWA) de catre 
Expertul coordonare, monitorizare  grup tinta în prezenta candidatilor. 

 Dosarele de candidatură vor fi verificate de către membrii echipei de proiect responsabili în 
prezenta candidatilor, care ulterior vor certifica prin semnătura proprie datele înscrise în 
formularele de candidatură.  
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Dosarele se vor depune pe bază de semnătură – la sediul beneficiarului. Dosarele elevilor depuse pentru 

selectie se vor completa cu adeverintele de la secretariat. Expertul coordonare, monitorizare  grup tinta 

va verifica de asemenea, în baza datelor disponibile situatia elevilor care beneficiază de alte programe 

finantate în ceea ce priveşte pregătirea practică, şi va face observatii corespunzătoare (dacă este cazul). 

4. 3. Verificarea conditiilor eliminatorii şi analiza dosarelor candidatilor 

După finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatură, la nivelul liceului  se va constitui o 

comisie de verificare a dosarelor depuse, pentru fiecare dintre grupurile tintă ale proiectului. Comisia de 

selectie va fi formată din: 

- Preşedinte: 

o Managerul de proiect: Gavrilescu Timea Karola 

- Membri: 

o Expertul coordonare, monitorizare  grup tinta  
o Secretar  

 

Această comisie va verifica dosarele din perspectiva:  

- Conditiilor eliminatorii a candidatilor, şi  

- Corectitudinii/completitudinii completării continutului documentelor din dosar- documentele sunt 

completate corect, cu toate elementele de identificare a persoanelor cuprinse în grupurile tintă. 

 

Pentru candidatii care nu îndeplinesc conditiile eliminatorii sau care nu au depus dosare complete şi/sau 

corecte, nu se vor acorda calificative deselectie. Aceştia se vor regăsi în Procesul verbal de selectie (realizat 

după modelul din anexa) cu mentiunile: ”ne-eligibil  - si motivul (angajat, cetătean străin etc.)”, ”dosar 

incomplet” sau ”dosar incorect”. 

 

În procesul verbal se vor trece toti candidatii care au intrat în procesul de selectie propriu-zis și rezultatul 

evaluarii dosarului.  

 

În evaluarea corectitudinii şi completitudinii completării continuturilor din documente se vor acorda 

atentie următoarelor aspecte: 

 Continutul fiecărui document să fie completat astfel încât fontul să fie lizibil, dimensiunea minim 10. 

Nu este obligatoriu a se folosi diacritice, în special în completarea datelor de identificare ale 

persoanelor din grupurile tintă. Documentele nu se completează de mână, ci folosind un editor de 

texte. Fiecare document trebuie să fie semnat  cu culoare albastră sau neagră. 

 Documentele se completează folosind un editor de texte. Fiecare document trebuie să fie semnat 

cu culoare albastră sau neagră. 

 Acolo unde este cazul, documentele care fac parte din dosarele de candidatură trebuie  să fie datate 

şi să contină numele persoanei care l-a întocmit. 

 Documentele din dosarul de candidatură trebuie să respecte modelele din prezenta metodologie.  
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 Numele persoanelor din grupurile tintă se vor scrie complet, cu toate prenumele după cum scrie în 

cartea de identitate fiind la fel înscris şi în Formularul de înregistrare în grupurile tintă. 

 Valabilitatea actului de identitate – se va verifica data expirării actului de identitate a persoanei din 

grupul tintă, aceasta va trebui să fie ulterioară datei selectiei persoanei în grupul tintă. 

 Corespondenta dintre seria şi numărul cărtii / buletinului de identitate cu datele din documentul 

angajamentului 

 Dosarele trebuie să contină doar documentele prevăzute în prezenta metodologie de selectie.  

 Documentele care compun dosarele de selectie trebuie să aibă formatul A4. 

 

4. 4. Validarea şi anuntarea rezultatelor finale 

Afişarea se va face la avizierele corespunzătoare, şi pe pagina de internet a beneficiarului/ liceului. De 
asemenea, toti candidatii vor fi anuntati prin telefon cu privire la rezultatele selectiei, de către Expertul 
coordonare, monitorizare  grup tinta.  
 
Lista finală a elevilor care vor urma programul de practică prin proiectul  “ Educatie si competente prin 
stagii de practica  va fi postată pagina web a liceului/ beneficiarului, sectiunea dedicată proiectului PEO.  
 

În vederea realizării Cererilor de rambursare echipa de management se va asigura ca toate documentele 

prevăzute în această Metodologie sunt întocmite corespunzător, contin toate semnăturile, iar 

documentele din dosarele de selectie sunt ordonate conform listei documentelor. Documentele 

justificative pentru activitatea de selectie, precum şi referitoare la grupurile tintă vor fi: dosarele de 

selectie (cu toate anexele precizate în această Metodologie), procesele verbale de selectie întocmite de 

echipa de proiect responsabilă cu selectia grupului tintă. 
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5. CALENDARUL DE SELECŢIE  

 

Calendarele prezentate sunt estimative – în fiecare an de implementare a proiectului va fi adaptat în 

functie de elementele specifice, fără a modifica etapele şi durata estimată pentru fiecare etapă prevăzută 

în selectie. 

 

Etapa  Perioada pe anul de 

implementare 

Responsabili 

Lansare selectie (Campania de 
informare și constientizarea 
elevilor cu privire la 
oportunitațile  
proiectului“Educatie si 
competente prin stagii de 
practica”) 

 

Decembrie 2024- Decembrie 

2026 

Echipa implementare 

Recrutarea elevilor in baza 

unui interviú in grup si 

individual al fiecarui elev, si 

completarea unui chestionar 

de maxim 10 puncte 

Decembrie 2024- Decembrie 

2026 

Echipa implementare 

Preluarea dosarelor de 

candidatură și verificarea 

componentei dosarelor 

 

Decembrie 2024- Decembrie 

2026 

Echipa implementare 

Verificarea eligibilitătii 

dosarelor de candidatură și 

respectarea indicatorilor de 

realizare  prestabiliti prin 

proiect 

Decembrie 2024- Decembrie 

2026 

Echipa implementare 

Afişarea rezultatelor la sediul 

beneficiarului 

Decembrie 2024- Decembrie 

2026 

Echipa implementare 
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6. ANEXE la Metodologia de selectie 

 

Lista anexelor:  
- Anexa nr. 1 la Metodologie - Formularul de înregistrare individuală a participantilor la operatiunile 
finantate prin PEO (Anexa 13- Formular inregistrare grup tinta la Manualul Beneficiarului);  

- Anexa nr. 2 la Metodologie - Cerere de înscriere în proiect  

- Anexa nr. 3 la Metodologie - Consimtământ prelucrare date cu caracter personal  

- Anexa 4 la Metodologie - Angajament de respectare a cerintelor proiectului  

- Anexa 5 la Metodologie - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantări  

- Anexa nr. 7 la Metodologie- Proces verbal de selectie  

- Anexa nr. 8 la Metodologie - Model de adeverintă de la secretariatul liceului (individuală), prin care se 
atestă pozitia de elev înmatriculat la Colegiul „Emil Negrutiu” Turda, jud. Cluj  

 

 

 

- Anexa nr. 1 la Metodologie - Formularul de înregistrare individuală a participantilor la 

operatiunile finantate prin PEO (Anexa 13- Formular inregistrare grup tinta la Manualul 

Beneficiarului); 
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ANEXA 13 – Formular înregistrare participanți 
 
 

              
Formularul de înregistrare individuală a participanților 

la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027 

              

              

DETALII PROIECT             

Cod SMIS proiect    311455 

Prioritate    P08 
 Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și 
tehnic 

Obiectiv specific     

 ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a 
relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin 
validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 
competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum 
și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de 
ucenicie 

Cod apel      PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3       

Titlu proiect    Educatie si competente prin stagii de practica 

OIR/OI    OI PEO-Ministerul Educației Unitatea Regională NV 

Data de inceput    01.12.2024 

Data de finalizare    31.05.2027 

              

DATE DE IDENTIFICARE       

date de contact       

Nume     

Prenume     

Telefon     

Email     

              

domiciliu       

Județ     

Localitate     

Adresa     

              

reședință         
Reședința e aceeași cu 
domiciliul 

Județ     

Localitate     

Adresa     
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Naționalitatea     Română 

              

      Alta:   

              

CNP     

              

Zonă     Urban       

              

      Rural       

localizare geografică     

Regiune     

Județ     

Unitate teritorial administrativă     

              

Gen     Masculin       

              

      Feminin       

    
 

        

      Non-binar       

„   
 

        

Vârsta (ani împliniți la intrarea în 
operațiune) 

    

              

Participantul este angajat în cadrul 
organizației Beneficiarului / partenerilor sau 

are alte tipuri de activitate dependentă în 
raport cu aceștia (raporturi de serviciu, 

contract de mandat etc.) 

            

            

SECȚIUNEA A. La intrarea în operațiune 
            

              

Data intrării în operațiune     

Categoria de Grup Țintă din care face 
parte 

    

              

Activități în care este implicat participantul 
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Activități conform Cererii de Finanțare Descrierea narativă a activității 

(Se vor defini activitățile din proiect la care va 
participa persoana, de ex.: consiliere, mediere, 
formare, educație, ocupare, îmbunătățire 
condiții de locuit etc.) 

(se va descrie specificul activității definite anterior: consiliere/ mediere în vederea ______; 
curs de calificare nivel ___, domeniul ________; program „A doua șansă” nivel ___, ciclu 
____; condiții de locuit îmbunătățite prin_______ etc.) 

              

              

              

Situația pe piața forței de muncă              

      Angajat       

              

          Angajat pe cont propriu 

              

      Șomer       

              

          Șomer de lungă durată 

              

      Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, elevi, etc. 

              

          Altă categorie de inactivi în 
afara de cei din educație și 
formare   

        

Nivel de educație 
  

  Înscris într-un program de educație   
Înscris într-un program de 

formare 

              

  
  

  Studii Educație timpurie (ISCED 0)    
Studii primare 

(ISCED 1) 

              

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 
(ISCED 3) 

              

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 
(ISCED 5) 

              

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 
(ISCED 7) 

              

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)       

              

Persoană dezavantajată     Da       
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      Nu       

              

  

    Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

            

        Participanți care trăiesc în 
gospodării fără persoane 
ocupate cu copii aflați în 
întreținere 

          

  
        

              

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic cu copil 

aflat în întreținere 

              

Migranți     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți de origine străină      Da     

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Minorități 
  

  Da - Etnie romă   
Da - Altă minoritate decât cea 

romă 

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți cu dizabilități     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane fără adăpost sau care sunt afectate 
de excluziunea locativă 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane din comunități marginalizate 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Alte categorii defavorizate     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

              



 

 

 

 

 

18 

 

Data             

              

              

Semnătura participant   
Semnătură responsabil cu 

înregistrarea participanților 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale. 
Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor PEO/PIDS,  nu sunt prelucrate în niciun alt scop în 
afară de cele menționate în Formularul de înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar 
instituțiile/autoritățile publice, conform prevederilor legale în vigoare. 

  

SECȚIUNEA B. La ieșirea din operațiune 
             

               
Data ieșirii din operațiune     

 
Motivul ieșirii din operațiune     

 
              

 
              

 

Situația pe piața forței de muncă     Angajat       
 

              
 

  
  

  
Persoană care are un loc de muncă la încetarea calității de 

participant  

               

  
  

  
Persoană care desfășoară o activitate independentă la încetarea 

calității de participant  

               
      Șomer       

 
              

 
      Inactiv 

 
               

  
  

  
Persoană inactivă angajată în căutarea unui loc de muncă la 

încetarea calității de participant  

               
      Persoană care urmează studii/cursuri de formare la încetarea 

calității de participant  
      

 
      Persoană care obține o calificare la încetarea calității de 

participant  
      

 
      

Persoană care a primit o ofertă de muncă, de participare la un 
program de formare continuă, ucenicie, sau de stagiu 

 

  
  

  
 

               

Nivel de educație 
  

  
Studii Educație 

timpurie (ISCED 0)  
  

Studii primare 
(ISCED 1)  
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Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 
(ISCED 3)  

               

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 
(ISCED 5)  

               

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 
(ISCED 7)  

               

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)        

               
Semnătură responsabil cu înregistrarea participanților 

 
               
               

 
SECȚIUNEA C.              

Situația pe piața forței de muncă              
 

      Persoană care are un loc de muncă   
 

              
 

          
Persoană care desfășoară o 

activitate independentă   

              
 

      Persoană a cărei situație pe piața forței de muncă s-a îmbunătățit  
 

              
 

      Participant cu vârsta de peste 54 de ani care are un loc de muncă 
 

              
 

          

Participant cu vârsta de peste 
54 de ani care desfășoară o 
activitate independentă  

          
 

      Persoană dezavantajată care are un loc de muncă 
 

              
 

          Persoană dezavantajată care 
desfășoară o activitate 
independentă  

 

          
 

      Persoană inclusă în programe de educație continuă, de formare 
în vederea obținerii unei diplome, de ucenicie sau de stagiu  
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Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 
  

 
 

Anexa nr. 2 la Metodologie - Cerere de înscriere în proiect  

 
CERERE DE ÎNSCRIERE  

Subsemnatul/a  (nume, prenume) ….., domiciliat/a în, …….., posesor/oare a CI seria ….., nr. 
….., eliberată de …. la data de ………………., 

prin prezenta solicit înscrierea în grupul ţintă în cadrul Proiectului  ”Educatie si 
competente prin stagii de practica” cod proiect 311455 la următoarele activităţi (se va bifa una 
sau mai multe căsuţe): 
    A5. Acțiuni care vizează programe de învățare la locul de muncă ” (Activitatea A5) 
 

o A5.2. Dezvoltarea si derularea programelor de invatare la locul de munca – stagii de 
practica la societati comerciale, potențiali angajatori ai viitorilor absolvenți 

o A5.3. Dezvoltare de competențe și abilități pentru elevii din grupul tinta prin 
instruire practică  în laboratorul tehnologic de industrie alimentară și alimentația 
publică 

o A5.1. Coordonare grup tinta; Identificare, informare si directionare  la programe de 
formare la nivelul angajatorilor 

 
 

Prin înscrierea în proiect mă angajez să particip  să particip la toate activităţile care îmi 
revin şi să întocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului.   

Data:  ……………   
Semnătura,  

……………. 
 
 

Reprezentant/ Tutore legal  

Semnatura Reprezentant/ Tutore legal…………………….. 



 

 

 

 

 

21 

 

 

- Anexa nr. 3 la Metodologie - Consimtământ prelucrare date cu caracter personal  

CONSIMŢĂMÂNT PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL 

Subsemnatul/Subsemnata …………., domiciliat/ă în ……………..,  e-
mail…………………………………………………, telefon ……………., posesor/posesoare  a ………., seria ………, 
numărul …………, eliberată de …………. ………., la data ………….., CNP …………….,  declar prin prezenta, 
că sunt de acord ca instituția COLEGIUL ”EMIL NEGRUȚIU” TURDA să fie autorizată să proceseze 
datele mele personale în cadrul proiectului  ”Educatie si competente prin stagii de practica”, nr. contract  
OI/PEO/2507/SVP/22.11.2024,  respectând prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date 
şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) pus în 
aplicare prin Legea nr.190/2018.  

Am fost informat(ă) că beneficiez de dreptul de acces, de intervenţie asupra datelor mele 
şi dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. Am fost informat(ă) că datele cu caracter 
personal precum şi ale copilului meu minor, urmează să fie prelucrate şi stocate în cadrul 
Colegiului ”Emil Negruțiu” Turda  din cadrul proiectului ” Educatie si competente prin stagii de practica”. 

Datele personale vor fi folosite în scopul îndeplinirii obiectivelor proiectului și în scop 
statistic, cu respectarea pevederilor legale. 

Consimțământul meu în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal, 
precum și furnizarea datelor personale este acordat pentru scopul menționat și declar că am 
luat la cunoștință de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679 / 2016: dreptul de acces 
la date, dreptul la ștergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”), dreptul la restricționare, dreptul la 
portabilitatea datelor, dreptul la opoziție, dreptul la rectificare.  

Am înțeles această declarație de consimțământ și sunt de acord cu procesarea datelor 
mele personale prin canalele de mai sus, în scopurile descrise în prezenta. 

Data: …………. 

 Semnătura elev………………….. 

Reprezentant/ Tutore legal …………………….. 

Semnatura Reprezentant/ Tutore legal……………………..  

Vă rugăm marcați cu [x] modalitatea prin care doriți sa fiți contactat/ă în scopul furnizării 
de informații: 

e-mail SMS apel telefonic 
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- Anexa 4 la Metodologie - Angajament de respectare a cerintelor proiectului  

 

ANGAJAMENT 
de respectare a cerintelor proiectului 

 

Subsemnatul  

Act de identitate CI seria CJ Nr.  

CNP  

Telefon  

Elev înmatriculat la Colegiul ”Emil Negruțiu” Turda, str. Agriculturii, nr. 27, jud. Cluj 

DOMENIUL / 
CALIFICAREA 

  

Clasa  

  

 

Declar pe propria răspundere ca am fost informat(ă) privind condiţiile de candidatură şi de 

derulare a proiectului  PEO  ” Educatie si competente prin stagii de practica”  contract 

OI/PEO/2507/SVP/22.11.2024  şi mă angajez să respect cerinţele programului, să particip la toate 

activităţile care îmi revin şi să întocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului.   

 
 
 
 
 
 
 
Data:            

Semnătura elev 
 

Reprezentant/ Tutore legal:  

 

Semnatura Reprezentant/ Tutore legal: 
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- Anexa 5 la Metodologie - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantări  

 

Declarație cu privire la evitarea riscului de dublă finanțare 

 

 

Subsemnatul/a ………….., CNP  …………., cu domiciliul  în  ………………..,  posesor al B.I./C.I. seria 

…….….., nr.………………………….….eliberat de….………….........…………la data de …………………………….. în calitate de 

beneficiar/ă (membru/a grup țintă)  al proiectului ”Educatie si competente prin stagii de practica”,   

program Programul Educație și Ocupare 2021-2027, contract OI/PEO/2507/SVP/22.11.2024, declar pe 

proprie răspundere că nu beneficiez/ nu am beneficiat de nici o altă finanţare europeană prin Programul 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027/Operaţional Capital Uman 2014-2020 pentru activităţi similare 

cu cele ale proiectului “Educatie si competente prin stagii de practica”. 

 

Am luat la cunoştinţă că declaraţia în fals a subsemnatului(ei) atrage după sine următoarele 

consecinţe:  

- excluderea din activităţile de care am beneficiat prin intermediul proiectului până la momentul 

descoperirii falsului; 

- acordarea de despăgubiri financiare către COLEGIUL ”EMIL NEGRUȚIU” TURDA, constând în 

contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit până în momentul descoperirii falsului. 

- neacordarea subvenției pentru participare la activitățile proiectului, respectiv returnarea 

subvenției încasate 

 
 
 

Data:     …………..                                                                          
Semnătura 

            
 ………………… 

Reprezentant/ Tutore legal  

Semnatura Reprezentant/ Tutore legal…………………….. 
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- Anexa nr. 7 la Metodologie- Proces verbal de selectie  

 

Manager de proiect 

GAVRILESCU TIMEA KAROLA 

Proces verbal de selectie grup tintă 

……… 

 

Încheiat astăzi, ………….. cu ocazia selectiei dosarelor de candidatură a elevilor care doresc să 

participe la activitătile: 

A5. Acțiuni care vizează programe de învățare la locul de muncă ” (Activitatea A5) 
 

o A5.2. Dezvoltarea si derularea programelor de invatare la locul de munca – stagii de 
practica la societati comerciale, potențiali angajatori ai viitorilor absolvenți 

o A5.3. Dezvoltare de competențe și abilități pentru elevii din grupul tinta prin 
instruire practică  în laboratorul tehnologic de industrie alimentară și alimentația 
publică 

o A5.1. Coordonare grup tinta; Identificare, informare si directionare  la programe de 
formare la nivelul angajatorilor 

 

organizate prin proiectul ” Educatie si competente prin stagii de practica”, prin Programul Educație și 
Ocupare 2021-2027, Obiectiv de politică: 4 „Europa mai socială și mai favorabilă incluziunii, prin 
implementarea Pilonului european al drepturilor sociale“, Prioritate: P08 „Creșterea accesibilității, 

atractivității și calității învățământului profesional și tehnic“ ,beneficiar: COLEGIUL ”EMIL NEGRUȚIU„ 
TURDA. 

 

Comisia de selectie a verificat conditiile de selectie pentru fiecare candidat în parte, astfel: 

- la momentul selectiei candidatii au calitatea de elevi înmatriculati la Colegiul ”Emil  Negrutiu” 

Turda, la Nivel educational: ………………….   

- au participat la interviul de grup și au completat chestionarul de preselectie; 

- au participat la interviul individual 

 

Mentionăm că în procesul de selectie au fost analizate un număr de ……………. dosare  ale 

candidatilor. 

Dosarele contin următoarele documente: 

1. Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin 
PEO/PoIDS 2021-2027 (Formularele generate în POCUForm Web Application (PWA)) conform  
Anexa 13- Formular inregistrare grup tinta 

2. Copie după cartea de identitate și flotant unde este cazul; 

3. Cerere de înscriere în proiect  

4. Consimtământ prelucrare date cu caracter personal  
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5. Angajament de a respecta conditiile proiectului şi de a urma activitătile care îi revin în situatia 
selectării;  

6. Declaratie pe propria răspundere că nu beneficiază de dublă finantare privind activitătile din 
proiect  

7. Adeverinta- de la secretariatul liceului (individuală), prin care se atestă pozitia de elev 
înmatriculat la Colegiul „Emil Negrutiu” Turda, jud. Cluj  

 

 

Nume/ 

prenume 

candidat 

1. Formularul 

de înregistrare 

individuală a 

participanților la 

operațiunile finanțate 

prin PEO 

Copie 

după 

cartea de 

identitate  

Cerere de 

înscriere în 

proiect 

Angajament de 

a respecta 

conditiile 

proiectului 

Consimtământ 

prelucrare 

date cu 

caracter 

personal 

Declaratie 

dublă 

finantare  

Adeverinta- 

 x x x x x x x 

 

Rezultatele obtinute de către  candidati sunt prezentate în tabelul de mai jos: 

Nr. crt. 

 

 

Nume/ prenume candidat 

REZULTAT ADMITERE ELEV 

Dat de comisia de evaluare 

1.    

 

2 Eleviicare nu au 

întrunit conditiile de 

admitere sau care 

nu au depus dosare 

complete/corecte 

se vor regăsi la 

finalul procesului 

verbal. 

In locul  calificativelor  obtinute de la comisie se va trece una din 

variantele: 

- Ne-eligibil – MOTIVUL! 

- Dosar incomplet 

- Dosar incorect completat 

3  NU ESTE CAZUL 

COMISIA DE SELECŢIE:  

Membrii în comisia de selectie Nume, prenume Semnătura 

 

Manager proiect Gavrilescu Timea Karola   

Expertul coordonare, monitorizare  

grup tinta  

Cătană Monica  

Secretar  

 

  

 

Locul şi data semnării procesului verbal 

Colegiul ”EMIL NEGRUTIU” TURDA 
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- Anexa nr. 8 la Metodologie - Model de adeverintă de la secretariatul liceului (individuală), prin 

care se atestă pozitia de elev înmatriculat la Colegiul „Emil Negrutiu” Turda, jud. Cluj  

 

Nr înregistrare Colegiul ”Emil Negrutiu” Turda 

………………. 

 

ADEVERINŢĂ 
 
 

Prin prezenta se adeverește faptul că elevul ……………..,        
CNP ………………….., este înmatriculat/ă in sistemul national de învătământ în anul școlar         

……………..la Colegiul  ”Emil Negrutiu” Turda, judetul Cluj,  după cum urmează: 
 

 Clasa: a XI –a D , NR. MATRICOL;  RM/PG ………………… 

 Forma de învătământ: …………… 

 Nivel educational: ………………. 

 Domeniul: …………….. 

 Calificarea: ………………   

Eliberăm prezenta adeverință la solocitarea elevului spre a-i servi la inscrierea in grupul 

tintă al proiectului  

”Educatie si competente prin stagii de practica”,  numar Contract  

OI/PEO/2507/SVP/22.11.2024  .                               

  

 

Expertul coordonare, monitorizare  grup tinta, 

Cătană Monica 

 

 

 

Director, 

Timea-Karola GAVRILESCU 

 


